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Der PGC Company-Check ist das Ein-
stiegsinstrument in den Veränderungs-
prozess. Er schafft den notwendigen 
Handlungsspielraum für eine erfolgreiche 
selbstgesteuerte Entwicklung.

�� Quick-Wins

�� Kennzahlentransparenz

�� Unternehmenspotenziale

�� Digitalisierungsstatus

>> Company-Check
Die PRO Variante erweitert den PGC 
Company-Check um eine detaillierte  
Tiefenanalyse für alle wesentlichen Ge-
schäftsbereiche sowie um die Entwicklung 
einer nachhaltigen Digitalstrategie. 

�� Geschäftsfeld Detailanalyse:

�� Neuwagen

�� Gebrauchtwagen

�� Kundendienst

�� Teiledienst

�� Weitere Bereiche

�� Digitalstrategie und digitale Roadmap

>> Company-Check PRO

Richtig | Handeln | Einfach | Anfangen

www.pgc-group.de

www.pgc-company-check.de



�� Quick-Wins
�� Kennzahlencockpits für 
das Unternehmen und 
die Geschäftsbereiche
�� Kundenerlebnis
�� Interneterlebnis
�� Digitalstatus
�� Kurz-, mittel- und  
langfristige Potenziale
�� Detaillierte Maßnah-
menpläne

>> Externe Hilfe, die greifbare Ergebnisse liefert. <<

Vorgespräch Vorab-
information

Web-Check
Erlebnis-Check

Daten-
erfassung

Daten- 
auswertung

Potenzial-
Umsetzung

Kalkulation + 
Priorisierung der

Potenziale

�� Selbstverständlich  
kostenlos

�� Damit Sie wissen,  
was wir benötigen

�� Wir wollen das Unter-
nehmen „erleben“ - 
online und offline

�� Wir setzen die Quick-
Wins für Sie um

�� Harte Fakten
�� Eindeutige Prioritäten

�� Bezuschussung der 
Beratung zwischen 
50 % und 80 % 

�� max. 1-2 Tage vor Ort
�� max. 3-4 Tage beim 
Company Check PRO

Potenzial-
Umsetzung
Quick-Wins

Ergebnis-
präsentation

Fördermittel
�� Hürden für die Inanspruchnahme externer Hilfe abbauen
�� Schnelle (wenig belastende) Analyse der Key-Facts
�� Eindeutige Fokussierung auf die großen und schnellen Hebel
�� Schneller Einstieg in die Veränderung durch klare Prioritäten
�� Schnelle Erfolgserlebnisse für mehr Motivation und Akzeptanz bei den Mitarbeitern
�� Freie Budgets für die Umsetzung von Maßnahmen
�� Einführung selbststeuernder Regelkreise in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess

�� Strukturierter  
Umsetzungsvorschlag 
�� Nachvollziehbare Ergeb-
niskalkulation

Kunde + Markt
Richtig Kunden gewinnen & binden.

Mitarbeiter + Management
Richtig Teams fördern & fordern.

Strategie + Planung
Richtig die Richtung und den Weg finden.

Prozesse + Kompetenz
Richtig Produktivität schaffen & lenken.

Digitalisierung
Richtig den digitalen Weg finden.

Finanzen + Controlling
Richtig mit Zahlen & Fakten steuern.

�� Sie entscheiden was 
Sie selber umsetzen 
und wobei wir Ihnen 
helfen sollen


