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AUTOMOTIVE RETAIL SOLUTIONS

DIGITAL
RECRUITING

FUR AUTOHAUSER

Stellen Sie sich vor, Sie kannten Ihre VVakanz oder
sich als Arbeitgeber genau dann prasentieren, wenn
Ihr idealer Kandidat online ist - sei es wahrend einer
kurzen Pause am Arbeitsplatz, beim Surfen auf dem
Mobiltelefon in der S-Bahn oder beim abendlichen
Surfen am Laptop. Die von uns verwendete Techno-
logie macht genau das maglich.

Wahrend traditionelle Stellenanzeigen oft unbemerkt
bleiben, sorgt Programmatic Job Advertising fur
maximale Sichtbarkeit bei den Menschen, die Sie fur
Ihr Unternehmen brauchen.

Erreichen Sie Ihren idealen
Bewerber am richtigen Ort zur

richtigen Zeit.
DIG. RECRUITING DIG. RECRUITING
Zielgruppe Prozess
Mitarbeiter ber: = Zielgerichete
» Autohausern Bewerberansprache
»  Kfz-Werkstatten » Digitaler und manueller

» Reifenhandlern Kommunikationsprozess

WAS WIR ERREICHEN

Wir verknupfen klassisches Personalmarketing mit
digitalen Headhunting Strategien:

»  Wiridentifizieren Mitarbeiter von Automobil-
handelsbetrieben, markengebundenen und freien
Werkstatten und sprechen diese gezielt mit digita-
len Kampagnen an.

= Wir finden die perfekten Bewerber genau dort, wo
sie am empfanglichsten sind: Auf inrem Arbeitsweg,
an ihrem Arbeitsplatz in ihren Pausenzeiten und
nach Feierabend.

DIG. RECRUITING DIG. RECRUITING

Ort Kanale
Identifikation der Mitar- »  Online-Marketing
beiteter im Autohaus = Audio/Video
Ansprache der Mitarbeiter, = Digital Out of Home
nicht der Kunden » Connected TV uvm.



DIE ZIELE

» Aufbau einer digitalen Recruiting-/Personalmarke-
tingkampagne.

» |dentifikation der richtigen potenziellen Bewerber
(z.B. Mechatroniker aus Autohausern, Kfz-Werk-
statten und Reifenhandelsbetrieben oder Quer-
einsteiger aus Handel oder Hotellerie etc.) anhand
ihrer Aufenthaltsorte und Bewegungsmuster.

» Ansprache dieser Zielgruppe dort, wo sie sich auf-
halt, zu Zeiten, in denen sie die Ansprache wahr-
nimmt.

DER EINSTIEG

Mit unserem speziell fur den Automobilhandel ent-
wickelten Analyseprozess verschaffen wir uns einen
schnellen und detaillierten Uberblick tiber die vorhan-
denen Recruitinginstrumente und den Bedarf eines
digitalen Personalgewinnungsprozesses.

DIE VORGEHENSWEISE

» Auf Basis der Ausgangssituation definieren wir ge-
meinsam mit Ihnen konkret messbare Projektziele.

»  Wirerstellen und scharfen mit Ihnen die Anforde-
rungsprofile der gesuchten Bewerber.

= Wir ermitteln mit Geo-Lokalisierungs-
instrumenten Ihr konkretes Rekrutierungsgebiet
und leiten die individuellen Anforderungen fir Ihr
Unternehmen ab.

» Die Umsetzung der Programmatic Job Advertising
Kampagne erfolgt durch unseren Partner
ZANATTA media graup in enger Abstimmung mit
uns und lhrem Projektteam.

DIE ZUSAMMENARBEIT

FUr eine maximale Effizienz setzen wir auf eine trans-
parente Projektarbeit. Wir kombinieren strukturierte
Termine mit regelmafigen oder auch spantanen Web-
meetings. So erreichen wir eine klare Fokussierung auf
die Projektziele und eine konsequente Mal3nahmen-
umsetzung.

https:/zanatta.de

ZANATTA media group GmbH & Co.KG Telefon: +49 (0)30 9487 1213
LeibnizstraBe 65
10629 Berlin E-Mail: hello@zanatta.de
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DIE ZANATTA MEDIA GROUP

Die ZANATTA media group sind Spezialisten flr Image-,
Produkt- und Personalmarketing sowie Employer
Branding. Ihre Expertise reicht von hyperlokalen bis

hin zu weltweiten Kampagnen. ZANATTA macht Ihre
Werbung da sichtbar, wo Ihre Zielgruppe sie sieht.

Die Agentur gehort zu den BIG50 der umsatzstarksten
inhabergefuhrten Agenturen in Deutschland und wurde
2024 zum 4. Mal in die ,Top 1000 der am schnellsten
wachsenden Unternehmen in Europa” der Financial
Times aufgenommen.
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-, \Wir lokalisieren Autohausstandorte,

an denen sich die von Ihnen gesuch-
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Wir identifizieren Ihre potenziellen
Bewerber auf Basis Ihrer Aufent-
halts- und Bewegungsmuster in

einem Umkreis von 50-300 Metern
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5 Wir sprechen die als Mitarbeiter identifizierten
Bewerber auf verschiedenen Kandlen mit ge-  versnverns@
zielten Botschaften an und leiten Sie auf Ihre

.. Karriere-Website.
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AUTOMOTIVE RETAIL SOLUTIONS  https:/pgc-group.de

Partner Group Consulting GmbH Telefon: +49 (0)221 13082900
Diirener Str. 89 Telefax: +49 (0)221 20051118
50931 Kdln E-Mail: info@pgc-group.de
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DEUTSCHLANDS GROSSTER AUTOHAUS-KOOPERATION

DIE AUTOHAUS-KOOPERATION




